HAUS WIDUM

Freude am Leben

LAltenzentrum Haus Widum”
gemeinniitzige GmbH

sucht zum nachstmaoglichen Termin

PFLEGE-Managerin (m/w/d)

Unsere Stdirken stehen im Vordergrund.

Zu unserer Philosophie gehort es, dass sich jeder, jeden Tag seiner Verantwortung fir seinen
Arbeitsbereich bewusst ist. Kreativitat, Flexibilitat, Raum zur steten Weiterentwicklung, emphatischen
menschlichen Umgang, Kommunikation sowie Eigeninitiative schatzen wir im ,Haus Widum®.

Wir legen groflen Wert auf fachkompetentes Personal im Hinblick auf ein harmonisches
zwischenmenschliches Miteinander. Diese Werte sind wir jederzeit bereit zu unterstiitzen, um das
Optimum fir unser Unternehmen ,Haus Widum“ und die Menschen die hier leben und arbeiten zu
erreichen. lhr Engagement spielt hierbei eine wesentliche Rolle.

Sie verfligen Uber eine Pflegefachliche Ausbildung, und haben die Weiterbildung nach § 71

SGB Xl bzw. sind bereit, diese zu machen, dann lesen Sie sich gerne ndher in unsere Stellenausschreibung
ein.

Wir gehen neue Wege und setzen in unseren Hausern das Managen der Pflege und der Pflegeprozesse
als ein Team um. Gefiihrt wird dieses Team durch Pflege-Managerinnen.

Unsere Fragen an Sie.

* Sie mochten gerne Verantwortung als Pflege-Managerin ibernehmen und sich der
spannenden Herausforderung stellen, aktiv zu formen und zu fithren?

* Sie haben bewusst ein fundiertes modernes Pflegeverstandnis, sowie sehr gute pflege-
fachliche Kenntnisse?

* Sie lieben lhren Beruf und méchten lhre fachlichen Kenntnisse gerne zum Nutzen der
Menschen einbringen und erweitern?

* Sie suchen neue Herausforderungen in der Umsetzung neuer Ansatze?

* Sie haben Spaf daran ein neues Kommunikations-Tool wie ,, MARTE MEO* zu erlernen
und aktiv in den Einrichtungen zu leben? ... und /oder

* Sie haben eigene Ideen, die Sie bei uns verwirklichen méchten? Wir sind
interessiert und unterstitzen Sie gerne. ... und/oder



* Sie haben den Ansporn, mit Freude an der Arbeit und am Leben zur Entwicklung beizu-
tragen, dann machen Sie den Sprung in unser Team, und Sie werden Teil dieses modernen,
dynamischen und gleichzeitig von menschlicher Warme, Humor und Lebensfreude
gepragten Arbeitsumfeldes.

Vielleicht flihlen Sie sich schon angesprochen und méchten Ihren Nutzen in dieser Herausforderung
erfahren.

Das bedeutet fiir Sie:

* lhr fachliches sowie personliches Wachstum ist bei uns gewahrleistet

* Bei optimaler Ausfiihrung und Ubernahme der Verantwortung lhres Arbeitsbereiches,
ist lhnen ein interessanter Arbeitsplatz sicher

* In regelmaRigen Meetings gewinnen Sie Erfahrung fiir innovative fortschrittliche Entwicklung

* Die Sicherheit eines systemrelevanten Arbeitsplatzes

* Zuséatzliche Absicherung des Alters fir Sie, durch den Arbeitgeberbeitrag zur zusatzlichen
Altersversorgung

* Planungs- und Versorgungssicherheit fir Sie, durch sichere und pinktliche Zahlung Ihres Gehalts

* Steigerung der Lebensqualitat durch flexible Arbeitszeitgestaltung und 30 Tage Urlaub pro Jahr

* ,Holen aus dem Frei” wird mit 40 € vergitet.

* Die Vorzlige einer sehr guten Arbeits-Umfeld-Gestaltung nutzen zu kénnen, wie z.B.: Angenehme
Arbeitsplatzgestaltung, moderne Technik, Massagen, ,,qualitrain®, Kaffee- & Wasserautomaten,

etc.

Das bedeutet fiir Sie, dass Sie mit Freude und Motivation Ihren neuen Herausforderungen
begegnen werden, in einem Unternehmen, in dem die Werte eines jeden Menschen wichtig sind.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Bitte senden Sie diese:

»Altenzentrum Haus Widum“ gemeinniitzige GmbH
Einrichtungsleitung

Kerstin Schink

schink@widum.de

Tel.: 05481/8007-484



