HAUS WIDUM Diakonie &

Freude am Leben

Leitung Sozialer Dienst (m/w/d) als Krankheitsvertretung, ggf.
Weiterbeschaftigung moglich/ (Vollzeit o. Teilzeit 30 h) www.widum.de

Wir sind eine erfolgreiche und moderne Gesundheitseinrichtung im Bereich der Seniorenpflege und suchen fiir unsere
Einrichtung in Lengerich Verstarkung. Sie verfiigen liber ein Studium im Bereich ,Soziale Arbeit”, ,Gerontologie” oder
,Ergotherapie“? Dann lesen Sie sich gerne ndher in unsere Stellenausschreibung ein:

Unsere Stdirken stehen im Vordergrund.

Zu unserer Philosophie gehort es, dass sich jeder jeden Tag seiner Verantwortung fir seinen Arbeitsbereich bewusst ist.
Kreativitat, Flexibilitdt, Raum zur steten Weiterentwicklung, emphatischer menschlicher Umgang, Kommunikation sowie
Eigeninitiative schatzen wir bei uns sehr.

Wir legen grofRen Wert auf fachkompetentes Personal im Hinblick auf ein harmonisches zwischenmenschliches
Miteinander. Diese Werte sind wir jederzeit bereit zu unterstiitzen, um das Optimum fiir unser Unternehmen und die
Menschen, die hier leben und arbeiten, zu erreichen. lhre Motivation und lhr Engagement spielen hierbei eine
wesentliche Rolle.

Unsere Fragen an Sie.

* Sie verfliigen Uber umfassende Fachkompetenz im Bereich Sozialwesen und Kommunikation und sind hierbei in der
gliicklichen Lage, Kultur und Miteinander zu fordern und Senior*innen die Inspiration zur Freude am Leben zu geben?

* Sie haben bewusst die Fahigkeit, aktiv auf Menschen zuzugehen?

* Sie planen sicher die konzeptionellen Schritte, die zur innovativen Weiterentwicklung der sozialen Betreuung
notwendig sind?

* Sie setzen diese Planungen ideenreich um?

* Sie bewegen sich sicher im Bereich der Dokumentations-Vorgaben im stationaren Pflegebereich?

* Sie begleiten Projekte, die zur Etablierung neuer Methoden der Kommunikation und Betreuung in
unseren Hausern umgesetzt werden (Marte Meo/DCM/etc.)

* Sie streben einer Zielerreichung entgegen?

Sie fiihlen sich angesprochen und mochten lhre Vorteile in dieser Herausforderung kennenlernen?

Das bedeutet fiir Sie:

* lhre fachliche sowie persénliche Weiterentwicklung ist bei uns gewahrleistet

* Bej optimaler Ausfiihrung und Ubernahme der Verantwortung lhres Arbeitsbereiches, ist Ihnen ein interessanter
Arbeitsplatz sicher

* In regelmaRigen Meetings gewinnen Sie Erfahrung fir innovative fortschrittliche Entwicklung

* Die Sicherheit eines systemrelevanten Arbeitsplatzes ist tagtaglich spilrbar

* Zusatzliche Absicherung des Alters fiir Sie, durch den Arbeitgeberbeitrag zur zusatzlichen Altersversorgung (5,25 % AG
finanziert)

* Steigerung der Lebensqualitat durch flexible Arbeitszeitgestaltung und 30 Tage Urlaub pro Jahr (bei Vollzeit).

* ,Holen aus dem Frei” wird mit 40 € vergitet.

* Die Vorziige einer sehr guten Arbeits-Umfeld-Gestaltung nutzen zu kénnen, wie z.B.: Angenehme
Arbeitsplatzgestaltung, moderne Technik, Massagen, ,,qualitrain®, Kaffee- & Wasserautomaten, etc.

Sie kdnnen bei uns mit Freude und Motivation Ihren neuen Herausforderungen begegnen. Und das in einem
Unternehmen, in dem die Werte eines jeden Menschen wichtig sind. Erfahren Sie mehr (iber uns unter www.widum.de.

Die Stelle ist zunachst befristet als Krankheitsvertretung, kann spater ggf. in ein dauerhaftes Beschaftigungsverhaltnis
Ubergehen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Pflegedienstleitung Kerstin Schink (schink@widum.de)



http://www.widum.de/

