
 

 



 

 
 
 
 
 

Das bedeutet für Sie: 

* Ihr fachliches sowie persönliches Wachstum ist bei uns gewährleistet 

* Bei optimaler Ausführung und Übernahme der Verantwortung Ihres Arbeitsbereiches, 

   ist Ihnen ein interessanter Arbeitsplatz sicher 

* In regelmäßigen Meetings gewinnen Sie Erfahrung für innovative fortschrittliche  

   Entwicklung 

* Die Sicherheit eines systemrelevanten Arbeitsplatzes 

* Zusätzliche Absicherung des Alters für Sie, durch den Arbeitgeberbeitrag zur zusätzlichen  

   Altersversorgung (5,25 % AG finanziert) 

* Planungs- und Versorgungssicherheit für Sie, durch sichere und pünktliche Zahlung Ihres  

   Gehalts 

* Steigerung der Lebensqualität durch flexible Arbeitszeitgestaltung und 30 Tage Urlaub  

   pro Jahr  

* „Holen aus dem Frei“ wird mit 60 € vergütet. 

* Die Vorzüge einer sehr guten Arbeits-Umfeld-Gestaltung nutzen zu können, wie z.B.:  

   Angenehme Arbeitsplatzgestaltung, moderne Technik, Massagen, „qualitrain“, Kaffee- &  

   Wasserautomaten, etc. 

 
 

Das bedeutet für Sie, dass Sie mit Freude und Motivation Ihren neuen Herausforderungen 
begegnen werden, in einem Unternehmen, in dem die Werte eines jeden Menschen wichtig 
sind. 
 
Haben Sie Spaß an Entwicklung, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Bitte senden Die diese an die jeweiligen Pflegedienstleitungen der Häuser, herzlichen Dank! 

 
 Bewerbungen bitte an: 
 

„Haus Widum“ gGmbH 
 Pflegedienstleitung  
Kathrin Paschkowski 
 Paschkowski@widum.de 

 05481/8007-483 
 
 Senioren-Zentrum-Gempt-Haus Widum- gGmbH 
 Einrichtungsleitung  
 Kerstin Schink 
 Schink@widum.de 
 05481/90392-244 
 
 Seniorenheim Ladbergen –Haus Widum- gGmbH 
 Pflegedienstleitung 
 Kathrin Paschkowski 

 



 Paschkowski@widum.de 
 05485/9372-26 
 
 
 


